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A Tolna Viaregyei Pedagogiai Szakszolgéalat Tagintézményeiben a kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozasanak teriiletére kifejlesztett protokoll 6sszeallitasa soran az alabbi
torvények és rendeletek maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem elott:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol,

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

o Az Nkt. 18. § (2) bekezdése felsorolja a pedagogiai szakszolgalatok feladatait, amelyek
kozott szerepel a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa.

o A Nkt. 4.5 13. és 14. pontja meghatdarozza a kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok
fogalmat

o A Nkt. 27. § (5) bekezdése a nevelési-oktatasi intézmények tehetséggondozassal
kapcsolatos feladatainak idokeretét foglalja magaban.

o A 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 30. §-a tartalmazza és
hatarozza meg a szakszolgalat tehetséggondozassal kapcsolatos intézményi feladatait,
valamint a tehetséggondozo koordinatori teendéket.

o A Rendelet 33. §-a rendelkezik a szakszolgalati munkakdzosség 1étrehozasanak
feltételeirdl, tagjainak 1étszamardl és a munkakdzosség-vezetd megbizasanak feltételeirdl.

Szakszolgalati feladatok a tehetséggondozo tevékenység soran

A Rendelet 30. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés j) pontja szerint, a kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozasa keretében a szakszolgalati intézményi feladatok a kovetkezok:
o korai tehetségfelismerés, tehetségazonositas, amelynek sordn a tehetség életkori
megjelenését figyelembe kell venni,
o a tehetséges gyermek személyiségfejlodésének tdmogatisa, sziikség esetén tovabbi
megsegitésre irdnyitas,
Onismereti csoport szervezése €s vezetése a tehetséges gyermekek részére,
tanacsadas, timogatas a sziilonek,
konzultacid a pedagdgus részére,
kozos tehetségtanacsadasi forum szervezése,
specialis tehetségprogramban val6 részvételre javaslat adésa,
a tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladatat ellatdé pszichologus szakmai
kapcsolatot tart:
e a feladatellatas korzetében miikodd tehetségfejlesztd programok vezetdivel
¢s az iskolapszicholdgussal, 6vodapszichologussal; javaslatot tesz a tanulo
szdmara a tehetségprogramba torténd bekapcsolddasra,
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e kimeneti mérések elvégzése,
o tehetségfejlesztd mithelyek vezetdi szamdra konzulticids lehetdség
biztositésa.

o A tehetséggondozo koordinator feladatai:

e kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi intézmények iskolapszichologusaival,
ovodapszichologusaival,
kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,
ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségiligyi Adatbazist,
ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetség Program palyézati kiirasait,
kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozponttal.
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A feladatellatasban részt vevo szakemberek

Tehetségkoordinator: a feladat ellatasara a munkakori leirasban rogzitett megbizast kap.

A tehetséggondozd koordinator minden esetben részese kell, hogy legyen a tehetségazonositas
folyamatanak, segit 9sszeallitani a vizsgalo teamet, és szakképesitésének megfeleléen maga is
része lehet annak.

Egyeb szakemberek: a tehetséggondozasi feladat tobb szakdolgozd kozos, magas szintli
szakmai munkdjat feltételezi. A tehetségkoordinator a tagintézmény-igazgato altal delegalt
szakembereket is bevonhat az egyes feladatok ellatasaba, a szakmai kompetenciak figyelembe
vételével. A szakmai munkatarsak tehetséggondozo tevékenységhez kapcsolodd munkakori
feladatait a munkakori leirasok vonatkozo részei tartalmazzak.

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok tehetséggondozo ellatasdnak megszervezéséért a
foigazgatd vezette Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Igazgatdtanacsa,
megvaldsitasaért a jarasi tagintézmény-igazgatok és a munkakozosség-vezetd a feleldsek.

A tehetségkoordinator munkavégzését kozvetleniil a tagintézmény-igazgatok iranyitjak,
tamogatjak és feltigyelik.

Munkakozosség

A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozdsa feladat minél magasabb szintli ellatasdnak céljabol tehetséggondozo
munkakozosséget  hozott 1étre, melyet munkakozosségvezetd iranyit, tagjai a
tehetségkoordinatori feladattal megbizott kollégak.

A munkakozosség-vezetd feladatai és hatdskore

o Eves szakmai munkatervet készit.

o Az elvégzett éves szakmai munkarol a tanév végén beszamolot készit.

o A szakmai munkat mindenkor a hatalyos jogszabalyoknak, valamint a Szakszolgalat
belsd szabalyainak megfelelden iranyitja, kdveti a jogszabalyvaltozast.

o A munkakozosség mikodését tervezi, szervezi, irdnyitja, munkak6zosségi
értekezleteket tart, eldsegiti az informacidédramlast. Szakmai célokat, feladatokat,
javaslatokat fogalmaz meg, melyeket a munkakozdsségi tagokkal megvitat, sziikség
esetén elfogadtat.

o Kapcsolatot tart a foigazgatoval, a foigazgatosaggal, a tagintézmény-igazgatokkal, a
szakszolgalat munkak6zosség-vezetdivel.

o Kozremikodik a szakmai programok tervezésében, szervezésében, sziikség esetén
vezeti azokat.

o Kapcsolatépitést kezdeményez kiilsé partnerekkel.

o Képviseli a munkakozdsséget minden olyan helyzetben, amelyre felkérést kap, illetve
amelyben szakmai kompetenciaval, felhatalmazassal rendelkezik.

o Beszamolasi és engedélyeztetési kotelezettsége van minden olyan szakmai teriileten
€s/vagy esetben, amely érinti a teljes vagy részbeni szakszolgalati miikodést.

A szakszolgalati tehetséggondozo munkakozosség miikodeése
o A munkakozosség munkéja kapcsolddik az orszdgos szakmai irdnyelvekhez €s jogi
szabalyozashoz.
o A tagok kozosen meghatdrozott célok ¢és feladatok mentén rendszeresen
munkakozosségi  értekezleten osztjak meg szakmai elképzeléseiket, egyiittes
gondolkodéssal segitik a szakmai munkat.
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A munkakozosség az igazgatdtandccsal folyamatosan egyeztetve eldsegiti a
tehetséggondozas varmegyei gyakorlatdnak kidolgozasat, annak megvalosulésat.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasanak célcsoportjai

Gyermekek, tanulok

©)

A nevelési-oktatasi intézménybe jard gyermekek/tanulok.

A gyermek/tanulo csaladja

(@]

©)

A tdmogataskérés egyik formaja a tehetségazonosité vizsgalat igénylésének lehetdsége,
amelyet a sziilé/gondvisel irasban, kezdeményezhet a szakszolgalatnal vizsgalati
kérelem benyujtasaval.

A sziilok szamara egyéni tanacsadas, tAmogatas nyujtasa.

A nevelési-oktatasi intézmények tehetséggondozasaban részivevé pedagogusai

o

A szakszolgalati tehetséggondozo koordinator moderald tevékenységet tolt be az
intézmény ¢és a csalad kozott, melynek célja a k6zos tamogatés, a lehetdségnyujtas
kialakitasa.

Ha a koordinator gyermekkel/tanuldval folytatott munkéjdhoz a felkérést a nevelési-
oktatdsi intézmény nyljtja be a szakszolgéalathoz, a k6zds munka megkezdéséhez
sziikséges a torvényes képviseld belegyezd nyilatkozata.

A szakszolgalat tehetségkoordinatori munkaja révén tanacsadassal, tanorai hospitalassal
segitheti az intézményekben tehetséggondozo tevékenységet folytatd pedagogusokat.

A nevelési-oktatdsi intézmények iskola- és dvodapszicholégusai

o

A nevelési-oktatasi intézmények iskola- és 6vodapszichologusai is részt vallalhatnak a
tehetséggondozasban.

A szakszolgdlatndl egyéb szakteriileten dolgozd szakemberek

A szakszolgdlat mitkodéséhez kapcsolodo regiondlis és orszdgos szervezetek

(0]

o O O O

MATEHETSZ,

Uj Nemzedék Kozpont,

Nemzeti Tehetség Program,

Orszagos Tehetségsegitd Tanacs,

Egyéb kapcsolodo orszagos vagy teriileti civil szervezetek.



A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellatasanak folyamata

A feladatellatas év eleji megszervezése

Az adott tanév altalanos és specifikus feladatait, valamint az iitemtervet a munkaterv
tartalmazza, melyet a munkakozosségvezetd készit el. Tovabbitja a féigazgatdohoz, aki a
munkatervet a szakalkalmazotti kozosséggel valo véleményeztetést kovetden véglegesiti.

A kliensek tajékoztatdsdnak moddjai

o A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat hivatalos honlapjan (www.tmpsz.hu).

o A tehetséggondozo koordindtor feladata, hogy t4jékoztassa a partnereket a
tehetségazonositd vizsgalatok és tehetséggondozas szakszolgalati lehetdségérdl. Ez
torténhet akar tanév eleji tajékoztato levél kikiildésével (e-mail), szervezett tajékoztatd nap
szervezésével, vagy egyéni megkereséssel.

o Szakmai forumokon: tehetséggondozd mithelymunka, szakmai nap, intézménylatogatas,
egyéni vagy csoportos konzultacio.

A tajékoztatasnal lényeges kihangsulyozni, hogy miben tér el a szakszolgdlati

tehetségazonositas az intézményi tehetségfelismerés folyamatatol.

Szfirés
A TMPSZ tehetségkoordinatori munkakozossége az 5. évfolyamosok sziirésének gyakorlatat
kivanja alkalmazni.
Ennek elvégzéséhez a varmegyei szinten hasznalatos szliréeljarasokra is javaslatot tesz:
o Tehetség Motivacios Ondefinicios Kérdéiv
e Onjellemzd kérdéiv a tehetségazonositdsban részt vevé gyerekek szamara
e Tanulotarsak jellemzése (6. sz. melléklet)

A tehetségsziirést nem végzo intézményekben a szakszolgalat altal hasznalt vizsgalo eljarasok
alkalmazaséaval vélemény alkothat6 a tanuldk tehetségorientaltsagarol.

A tehetséggondozast végzd nevelési-oktatasi intézmények tobbségében bevalt és rendszeresen
alkalmazott tehetségfelismerést szolgald eljaras all rendelkezésre. A szakszolgalat altal
elvégzendd szlirés nem helyettesiti, hanem kiegészitheti azt.

A sziirés eredményeirél a TVPSZ szakemberei minden sziilé szamara biztositjak a tajékoztatas
lehetdségét a helyben szokasos modon.

Tehetségazonositas

Tehetségazonositd vizsgalatra onként jelentkezés utjan van lehetdsége a sziilének, torvényes
képviselonek, illetve nagykoru tanulonak. Egyéni tehetségazonositd vizsgalat intézményi
tamogatassal, vagy anélkiil is torténhet. A szakszolgalati tehetségazonositd vizsgalat soran
tesztek, kérdoivek, megfigyelések segitségével a teljes személyiségrol kialakitott komplex
vélemény a cél, melynek eredményeként a szakemberek javaslatokat fogalmaznak meg a sziilok
szamara.

A vizsgalat dokumentacioja, a megallapitasokrol, valamint a sziildvel, intézménnyel valo
megbeszélésrol késziilt feljegyzések a gyermek iratanyagénak részei.

Az egyéni tehetségazonosito vizsgalat elemer:

a.) Pszichologiai vizsgalat
Feladata az anamnesztikus el6zmények, az intellektualis képességek részletes feltérképezése, a
kreativitas, a figyelmi funkciok, sziikség esetén a személyiség vizsgalata, a szakember
megfigyeléseinek rogzitése.
o Intelligenciavizsgalatok:
» RAVEN Progressziv Matrixok gyermekeknek ¢és felnétteknek késziilt valtozata
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http://www.tmpsz.hu/

= Snijders Oomen-féle nonverbalis intelligencia teszt

=  WPPSI-IV; WISC-1V; GAT,

= Woodcock- Johnson stb.

Specialis képességek:

» figyelemvizsgalat: Pieron; Bourdon; Brickenkamp-féle d2, Révész-Nagy figyelmi
teljesitményvizsgal6 eljaras

= kreativitdsvizsgalat: Korok teszt, Szokatlan hasznalat teszt, Toth-féle Kreativitast
Becslo Skala, Barkoczi-Klein féle feladatsor, MONDALK kreativitas teszt

Személyiségpszicholdgiai vizsgalo eljarasok:

= Vilagjaték,

= CAT, TAT

=  CMAS szorongasméro kérdoiv

= STAI-S-C, STAI-T-C

= HJIEPQ — kérd6iv

Rajztesztek

Megfigyelések:

» fizikai megjelenés, altalanos benyomasok, habitus, magatartas, figyelem-orientacio,
érzelem, egylittmiikddés, a feladathoz val6 viszony, motivacio, kitartds, monotonia
tlirés, humor, szocializaltsag, a viselkedés valtozasa a megerdsitd stratégiakra,
stresszt kivaltd koriilmények, a viselkedés jelentds eltérései, extrém viselkedési
szokéasok, megnyilvanulasok (sztereotipidk, repetitiv szokdsok, manidk, egyéb
sziikségletek)

b) Pedagogiai vizsgalat:

@)
@)

O

Tantargypedagogiai vizsgalat (olvasas, iras, nyelvi készségek, matematika)
Részképesség-vizsgalat (auditiv differencialds, diszkriminacio, vizualis emlékezet,
verbalis emlékezet, ritmusismétlés, beszédhang-megkiilonboztetés, figyelem, analdgias
gondolkodas, kauzalis gondolkodas, logikai gondolkodas, rugalmas gondolati valtasok
stb.);

Emberrajz vizsgalat

Vizuo-motoros koordinacio (Rey, Bender)

Altalanos megfigyelések: pszichomotoros tempo; feladattudat figyelem, koncentracio,
terhelhetdség, megkiizdési stratégiak, atlagot meghalado széleskorii, specidlis vagy
atfogo ismeretek

C) Mozgasvizsgalat

Az egyén mozgasfejlettsége képet ad az idegrendszer érettségérdl, mely befolyassal bir a
magatartas, a viselkedésszervezés, a tartds és elmélyiilt figyelem, a koncentracio, a kitartés, az
izomtonus-miikddés €s a testtartas teriileteire.

Az eljarasok, modszerek kivalasztisa a teamben résztvevd szakemberek ismeretei, képzettsége
alapjan torténik.

d) Kerdoivek: (Kerdoiv gytijtemény folyamatosan boviil online konyvtarunkban megtalalhato)

©)

@)
@)
@)

Onjellemz6

Tarsak altal kitoltott
Sziilo altal kitoltott
Pedagogus altal kitoltott

A tehetségazonosito vizsgalat tipusai:

©)
©)
©)

aktualis allapotmegismerés,

kettds kiilonlegesség-megallapitas,

tehetséggondozast koveto feliilvizsgalat/nyomon kovetés.
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Beavatkozas
A 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 30. §-a alapjan a szakszolgalat tobb szinten is
bekapcsolddhat a beavatkozas folyamataba.
A gyermek/tanuld elomenetelének megsegitése céljabol az aldbbi mddokon foglalkozhat
kozvetleniil a gyermekkel/tanuldval:

o személyiségfejlddésének tamogatésa, sziikség esetén tovabbi megsegitésre irdnyitas,

e Onismereti csoport szervezése

e specialis tehetségprogramban valo részvételre javaslat adasa
Tanacsadas keretében timogatast nytjthat a sziilének.
Konzultalhat a pedagdgusokkal.
Szakmai kapcsolatot tarthat a feladatellatas korzetében miikodo tehetségfejleszté programok
vezetdivel és az iskolapszichologussal, 6vodapszichologussal; javaslatot tesz a tanuld szamara
a tehetségprogramba torténd bekapcsolodasra.
Tehetségtanacsadasi forumot szervezhet.

A tehetséges gyermekek/tanuldk ellatasanak kapcsolodasa mas szakszolgalati feladatokhoz

Indokolt esetben nevelési tandcsadas szakfeladat ellatas keretében pszichologiai tamogatast
igényelhet a kliens/gondviseld.

A palyavalasztasi tandcsadas hatékonyan tamogathatja a szakszolgélati tehetséggondozé
munkat az egyéni sziikségleteknek a palyaorientaltsaggal, tovabbtanulassal torténd
Osszehangoladsaval.

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasanak dokumentacidja

Az ellatds dokumentumai
INYR rendszerben torténik a rogzitése:
e az oktatasi azonositoval vagy TAJ szdmmal rendelkezd gyermeket/tanulot érintd ellatas
(vizsgalat, konzultacié sziildvel, pedagdgussal, tandcsadés, megbeszElés),
e agyermekek/tanulok csoportos ellatasa (sziirés, csoportos ellatas)

Az INYR haszndlatanak részletes szabalyozasat Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
INYR szabalyzata (TMPSZ Gyermekforgalmi adatok adminisztracioja) rogziti.

Az egyéni elldtds sordn keletkezd dokumentumok (kérddivek, tesztek, feljegyzések,
gyermek/tanul6 produktumai) a gyermek/tanulo iratanyaganak részei.

Az ellatashoz kapcsolédo dokumentumok

Tehetséggondozas igénylése (1. sz. melléklet): benytjtasa papir alapon, eredeti alairassal ellatva
torténik

Sziiloi beleegyezo nyilatkozat (2. sz. melléklet): papir alapon eredeti alairassal ellatva
Feljegyzeés (3. sz. melléklet)

Teriiletre viheto konzultacios naplo (4. sz melléklet)
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\na yvarmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Paksij TagintéZm ény,
<0 ®

7030 Paks, Ifjasag utja 2.
& 75/200-670
E-mail: paks.psz@gamil.com
Honlap: www.tmpsz.hu
OM: 102318

Erk:
Ikt szam:
Hiv szam:

TEHETSEGGONDOZAS IGENYLESE

<)
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Osztaly/csoport: ............... Pedagogusa (6vono, osztalyfonok)............covvviiiiiniiiinine

DaAtuM: .. e

szlil6/gondvisel6



\na varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Paksi Tagintézp, ény,
A0 ®

7030 Paks, Ifjusag utja 2.
@&: 75/200-670
E-mail: paks.psz@gamil.com
Honlap: www.tmpsz.hu
OM: 102318

Tisztelt Sziild!

T4jékoztatni szeretném arrél, hogy abban az osztalyban, ahova az On gyermeke jar, csoportos
tehetségvizsgalatot végez a Tolna Vamegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Bonyhadi
Tagintézményének tehetségkoordinatora. A vizsgélat kérddivek kitdltésébdl all. A vizsgalat

célja: korai tehetség- felismerés, tehetségazonositas.

Kérem, hogy a megfeleld sz6 alahtizasaval kiildje vissza alairva a nyilatkozatot ............ ig!

Amennyiben kérdései vannak a vizsgalattal kapcsolatban, kérem, keressen e-mailben, illetve
telefonon:

Elérhetéségek: bonyhad.psz@gmail.com

Telefon: 0630/7216270

tehetségkoordinator

Hozzajarulok, NOQY .......cccoeviiiniiiiiiiecc e gyermekem a vizsgalatban részt
vegyen. (Neév)

Sziil6 / gondviseld aléirdsa
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\na \armegyel Pedagégiai Szakszolgalat Paksi Tagintézp, én
o)

7030 Paks, Ifjusag utja 2.
@&: 75/200-670
E-mail: paks.psz@gamil.com
Honlap: www.tmpsz.hu

OM: 102318
Feljegyzés
Datum:
Tartalma:
Helyszin:
Résztvevok:
Targy Megallapodas Felelés |Hatarido
A kozos munkara forditott idokeret: ...... ora
alairas alairas
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LATOGATASI ES KONZULTACIOS NAPLO
.......... [eeeneenee—@S tanév

MEGNYITOTTA:
............... év......... hé .........nap

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

tehetséggondozo-koordinator

LEZARTA:

1Z




Sor
szam

Datum

1d6
tartam

A latogatas, tanacsadas, megbeszélés célja

A latogatas, megbeszé€lés, tanacsadas tapasztalata,
0sszegzése

Hitelesitd
személy
(bélyegzo
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KERDOIVEK CSOPORTOS SZURESHEZ 5. sz. melléklet

A Tehetség Motivacios Ondefiniciés Kérdéiv

NEVEA: . Eletkorod............ccooeveeeeeeennnne.
Osztalyod..........ccoviiiiiinnn. Tanulmanyi eredményed:..........cccoceeviienieenirennnnne.
AYS S 1) S (16 101531 7<) 16 SRS
Megjegyzések:

Instrukcio: Kérlek, olvasd el az alabbi allitasokat. Tegyél X-et a megfelel6 oszlopba attol
fliggden, hogy az adott 4llitds mennyire jellemzd Rad nézve.

5 4 3 2 |1
na jel |[jelle | ne |egyal

ALLITASOK gyon |lem |mz8 | m |talan
jelle | z6 |is jel [ nem
m meg | lem | jel
z6 nem | z6 |lem
IS 70

1. | Erdekelnek a vilag dolgai.

2. | Izgalmas szamomra, ha 0j dolgot hozhatok 1étre.

3. | Nehezen viselem, ha nem az én akaratom érvényesiil

4. | Igényes vagyok a munkamra.

5. | Aktivabb vagyok, mint a tobbiek

6. | Altalaban iigyesen megoldom a dolgaimat

7. | Magaval tud ragadni az alkotds 6rome.

8. | Nem szivesen adok ki a kezembdl 0sszecsapott dolgot.

9. | Sok olyan dolog érdekel, amit az iskoldban nem tanulunk, és

nem is kapok érte jegyet.

10. | Fontos nekem, hogy jol sikeriiljenek a dolgaim.

11. | Mindent ki szeretnék hozni magambol, amire képes vagyok.

12. | Szeretnék mindent megérteni.

13. | Fontos nekem, hogy a teljesitményemet masok is elismerjék.

14. | Ha valami sikeriil utana rogton uj kihivasokat keresek.

15. | Lustabb vagyok az atlagnal.

16. | Jolesik nekem, ha felnéznek ram az osztalytarsaim.

17. | Csak akkor csindlok valamit, ha nagyon erdltetik.

18. | Nem szeretek egy helyben iilni

19. | Idegesit, ha ellenkeznek velem.

20. | Utana olvasok annak, amirdl tobbet szeretnék tudni.

21. | Idegesit, ha valamit nem sikeriil megcsinalni.

22. | Nem vagyok kitarto.

23. | Onall6tlan vagyok.

24. | Nem szoktam versenyezni.
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25.

Torekszem a minél jobb teljesitményre.

26.

Nem szeretem, ha sok a dolgom.

27,

Viladgosan latom a céljaimat.

28.

Sokat varok magamtol.

29. | Az akadalyok ellenére is kitartok a céljaim mellett

30. | Onként jelentkeztem szakkorre, vagy sportolni.

31. | A sikerek 6sztondznek.

32. | Képes vagyok ordkat tolteni egy feladattal, mert mindenképpen

szeretném megoldani.

33. | Torekvd ember vagyok.

34. | Sok dolgot csindlok magamtol

35. | Nehezen viselem, ha masok bele akarnak szolni a dolgaimba.
36. | Nem vallalok tul nehéz feladatokat.

37.

Inkabb nem fekszem le, amig a feladataimat el nem végeztem.

38.

Sok iskolan kiviili elfoglaltsdgom van.

39.

Ha valami nem sikeriil els6re, abbahagyom.

40.

Szeretem, ha alkothatok valamit.

41.

Nehezen viselem, ha valamit elrontok.

42.

Ha valami sikeriil, utina nehezebb feladatokat keresek
magamnak.

43.

Magamtol nem nagyon csindlok semmit.

44. | Nehezen viselem, ha masok irdnyitani akarnak.
45. | Nincs akarater6m.

46. | Szeretem, ha masok is ligyesnek tartanak.

47. | Nincsenek céljaim.

48.

Szeretem, ha elfoglalt vagyok.

49. | Pontosan tudom, hogy mit akarok.

50. | Szeretek létrehozni valamit.

51. | Szeretek porogni.

52. | Hamar feladom

53. | Vannak céljaim, és azok megvalositasaért sokat teszek.
54. | Minden o6 ugy, ahogy van, nem kell er6lkddni.

55.

Fontos szamomra, hogy masok tiszteljenek az elért
eredményeimért

56.

El tudom magam képzelni tiz év mulva, és teszek is azért, hogy
minden ugy is legyen

57,

Sok dolog van a vildgon, amirdl szeretnék még tobbet tudni

58.

Szerintem tanulni j6.

59.

Konnyti eltériteni a szandékomtol.

60.

Jolesik, ha a sziileim biiszkén beszélnek az eredményeimrol
masoknak.

61.

Oriilnék, ha olyan felnétt lenne beldlem, akit mindenki tisztel a
tuddsa miatt.

62.

Maradand6 dolgokat szeretnék létrehozni.
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Magas igényszint

Tisztelet, elismerés igénye

Erdeklc’idés, tudasvagy

4 13 1
6 16 9
8 46 12
10 55 20
11 60 32
25 61 37
28 57
31 58
Alkotassziikséglet Szandék és akarat Frusztraciotiirés

2 23F 3
7 27 19
40 29 21
50 33 35
62 34 41

45F 44

47F

49

53

56

Kitartas Altalanos aktivitas

15F >

14
17F

18
22F

24F
36F

26F
39F

30
43F

38
52F

42
54F
59F 18

51
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Onjellemz6 kérdoiv a tehetségazonositasban részt vevé gyermekek szamara

1./ Ha lehetdséged lenne talalkozni valakivel a multbol vagy a jelenbdl, kivel szeretnél
leginkabb talalkozni és miért?

2./ Mi a kedvenc témad / tantargyad?

3./ Mi érdekel leginkabb ezzel a témaval / tantarggyal kapcsolatban?

4./ Mit szeretsz olvasni? Pl. konyv, magazin, fantasy, ismeretterjesztd

5./ Koriilbeliil hany konyvet vagy magazint olvasol egy héten?

6./ Amikor nem iskoldban vagy, mivel foglalod el magad?

7./ Milyen dolgok érdekelnek? Tobb olyan teriilet van, amirdl sokat tudsz? Melyek ezek?

Tanulotarsak jellemzése
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Az alabbi kérddiv kitdltetésével sok hasznos informacidohoz juthatunk a tekintetben, kiket
tartanak a ,,legtehetségesebbnek™ az osztalytarsak.

MIT TUDUNK EGYMASROL?

» Néhany kérdést fogtok hallani. Mindegyik kérdés utan irjatok fel annak a gyereknek
(osztalytarsnak) a nevét, akit a legmegfelelGbbnek tartotok. Ne csak a barataitokat irjatok fel! Egy
gyereket tobb helyre is felirhattok.”

1.

o

Ha idegen bolygérdl vendég érkezne az osztalyotokba, ki lenne az a gyerek, aki legtébbet
tudna mondani neki a foldi életrdl?

Ki az a gyerek, aki olyan gyorsan és kénnyen tudja elvégezni az iskolai munkajat, hogy
utdna még marad ideje mdsra is?

Ki az a gyerek, aki a legeredetibb, legérdekesebb dolgokat tudja mondani, olyasmiket, ami
Neked sosem jutott volna eszedbe?

Ha az osztaly lakatlan szigetre keriilne, ki lenne az, aki a legjobban meg tudna szervezni az
ottani életet?

Ki a legjobb humoru, legszellemesebb osztalytarsad?

Ki az, aki olyan dolgokat tudna feltaldIni és megcsinalni, amit korabban senki sem csinalt?
Ha az osztalytarsaiddal egyitt kitaldlnatok egy érdekes programot, ki tudnad az
osztalyfénokot rabeszélni arra, hogy vigyen el Benneteket?
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