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Preambulum

Az esélyegyenlOségi tervet, mint munkaltatd, a Szekszardi Tankeriileti Kozpont Igazgatoja
készitette az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
térvény (a tovabbiakban: esélyegyenloségi torvény) felhatalmazasa alapjan a hatranyos
megkiilénbdztetés csdkkentése érdekében.

Az esélyegyenlOségi torvény kimondja, hogy az 6tven fonél tobb munkavallalot foglalkoztato
koltségvetési szervek és toébbségi allami tulajdonban all6 jogi személyek kotelesek
esélyegyenl6ségi tervet elfogadni.

A koznevelési intézmények miikddését meghatarozo hatalyos jogszabalyi keretek megosztjdk a
munkaltatoi jogokat a tankeriilet igazgatdja és az intézmények vezetdi kozott, ezért, amikor
munkaltatorol, munkaltatoi feleldsségrol esik szo, akkor ide kell érteni - feleldsségi koriikben - az
intézmények vezetoit is.

A tankeriilet igazgatdja a terv kiadasa el6tt biztositja a munkaltatoi dontési jogkorrel rendelkezok
szdmara a véleményezési jogot.

A terv elkészitésénél a fent emlitetten kiviil az alabbiak kaptak kiilénds figyelmet:
o Esélyegyenloségi Utmutaté a Téarsadalmi Megijulas Operativ Program palyazoi és
ertékeldi szamara) https://www.palyazat.gov.hu/doc/1554
e EMBERI EROFORRAS FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM EFOP 2014-2020 -
https://www.palyazat.gov.hu/node/56578- 11.2. ,Esélyegyenltség és megkiilonboztetés
mentesség” pontja, mely meghatirozza az EFOP palyazatokban érvényesitendd
esélyegyenloségi elveket, elvarasokat

A terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti
jogviszonyra alkalmazanddk, vagy mas jogszabalyokbdl, belsd szabalyzatokbol kovetkeznek.
Ugyanakkor illeszkedik a hatalyos magyar és Eurdpai Unios jogszabalyokhoz.

A terv hatilya kiterjed a Szekszardi Tankeriileti Kozpont, valamint a Szekszardi Tankertileti
Ko6zpont fenntartasaban miik6d6 intézmények dolgozoira (a tovabbiakban: munkavallalo(k)).
Kiemelten segitve a nék, a negyven évnél idésebb munkavallaldk, a fogyatékkal €16k, a romék, a
palyakezdok, a két vagy annal t6bb 14 éven aluli gyermeket neveldk, a 14 éven aluli gyermeket
egyediil neveldk, a tartésan beteg gyermeket neveldk, az idds sziileiket csaladjukban gondozok
veszélyeztetett célcsoportjait (tovabbiakban: védett tulajdonsagu célcsoport).

A munkaltaté az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt, vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kori, érdemi kivizsgalasat, s e célbol
egylittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljaré hatosaggal (Egyenlo
Banasmod Hatosag), tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a
személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez szikséges
intézkedéseket.

Tekintettel a Szekszardi Tankeriileti Kézpont dolgozoi 1étszamara a tankeriileti kdzpont igazgatoja
esélyegyenldségi referenst biz meg az esélyegyenldség teljes korli biztositasa érdekében.
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1. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a vele kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti,
egyéb munkaviszonyban allok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A diszkrimindcié minden
formajat elitéli, feladatainak ellatdsa soran minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenldség és
az egyenlO banasmad elvét.
Jelen esélyegyenloségi terv alairdja és a tankeriilethez tartozd intézmények vezetdi az egyenld
banasmod elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenlOség elosegitése érdekében kotelezettséget
vallalnak arra, hogy kiilondsen

e anok,

e a40 évnél idosebb,

e acsdkkent munkaképességi,

e aroma identitasu,

e akét vagy tobb 14 éven aluli gyermeket neveld,

e a 14 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

e atartésan beteg gyermeket egyediil nevelo,

e a gyesrol, gyedrdl visszatéro,

e apalyakezdo,

e anyugdij elott allo
kozalkalmazottak, kormanytisztviselok, egyéb munkaviszonyban allok esélyegyenldségének
eldsegitése érdekeében egyiittmiikddnek az érintetteket tamogatd intézkedések meghozatalaban.

A munkaltat6 a kovetkezé iranyelvek betartasara torekszik:

1. A megkiilonbbztetés tilalma, egyenl6 banasmaod

A munkaltaté megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonbdztetését a
munkaerd felvételénél, alkalmazasanal, a munkabérek, jovedelmek, juttatasok, a képzés, tovibbképzés
¢s egyeb foglalkoztatassal Osszefliggo esetek esetében.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemii — kiiléndsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zodésiik miatti —
vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és jogszeri
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenl6 banasmod elve nem alkalmas az dsszes létezd egyenlétlenség
megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A munkaltatd olyan pozitiv,
méltanyos és rugalmas intézkedéseket hoz, amelyek eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi
munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozdsa, csaladi vagy egészségi allapota miatt
bekdvetkezo kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
A foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltdsagat,
egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd értékek
megorzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok
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érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket,
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

A terv elkészitéséhez sziikséges személyes adatok csak a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagardl szolé 2011. évi CXIL torvény rendelkezése szerint, az érintett Snkéntes
adatszolgaltatasa alapjan, az esélyegyenldségi terv altal érintett iddszak utolso napjaig kezelhetoek.

3. Partneri kapcesolat, egyiittmiikodés
A munkaltato a foglalkoztatasi viszony keretei koOzott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathato szerzodéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonds
elényodk egyideji biztositasat.

4. Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatds soran semmilyen koru, nemil, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi éllapoti
munkavallald sem értékesebb a tarsadalom szaméra a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak
érdeke a szolidaritas erositése.

5.Nemek (férfiak és nék) kozti esélykiilonbségek csoklkentése
A munkaltaté nem tesz kiilénbséget sem keresetben, sem mas vonatkozasban a nemek kozott, az
azonos képzettséggel ¢s munkatapasztalattal, azonos vagy hasonlé munkakdérben foglalkoztatottaknak
egyenld bérezést biztosit. A Szekszardi Tankerileti Kézpont, mint munkaltaté egyenld esélyeket
biztosit a nok szamara a felso- és kbézépvezetésében valo részvételre.

6. Romak ¢életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa
A munkaltaté térségében a roma lakossag aranya néhany telepiilés esetében magas. Ezeken a
telepiiléseken torekszenek roma identitasi munkavallalokat alkalmazni (pozitiv diszkriminacio),
amennyiben a munkavallaldé a meghirdetett munkakérre vonatkozd munkakéri elvarasoknak,
kritériumoknak megfelel.

Roma identitasa miatt a munkaltaté egyetlen munkavallaloval szemben sem alkalmaz diszkriminéciot.

7. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése
A csaladbarat intézkedések elsdsorban a kisgyermeket nevel6 sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy
mind munkéajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A munkaltaté ugyanakkor
figyelembe veszi a munkavallalok mas, pl. idds, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos
kotelezettségeit is. Torekszik arra, hogy munkavallaldi részére biztositsa a csalddi és munkahelyi
kotelezettségek Osszehangolasanak lehetoségét.

8. Az akadalymentesités
A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom
¢letének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezdi
az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziilok, a beteg és idds
emberek is.

Az esélyegyenloség szempontjabdl két tényezore fokuszalunk: az épitési beruhazasok esetében a
fizikai akadalymentesitésre, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal élok szaméra az info-
kommunikacids hozzaférés biztositasara az eszkdzok, szolgéltatasok hasznalatdhoz.
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9. Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tirsadalmi esélyeinek javitiasa
A 6 esélyegyenléségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetii munkavéllalok tarsadalmi és
munkaerd-piaci részvételét is eld kivanjuk segiteni.

Hatranyos helyzetii munkavallalo (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

e minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan ujra dolgozni kivan, kiiléndsen
azok, akik munk4jukat a csaladi élet és a hivatas Gsszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak
fel, a munkaba allas utani els6 hat honapban;

e minden hosszu tdvon, azaz megszakitas nélkiil 12 hénapig munkanélkiili személy, a munkéba
allas utani els6 hat honapban.

A munkaltaté a fenti hatranyos helyzetii csoportokba tartozé munkavéllalok alkalmazasa soran
elsoésorban a munkahelyi tapasztalat megszerzését tartja fontosnak, ezért ajanlast fogalmaz meg erre
vonatkozdan az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara. A munkatapasztalat megszerzése
ugyanis esélyt biztosit a munkaerépiacon valo sikeresebb elhelyezkedésre.
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II.

figyelembe:

1.
2.

A helyzetelemzés a Szekszardi Tankeriileti K6zponthoz tartozd 27 koznevelési intézmény és a
munkaltatd szervezetétdl kapott adatok alapjan késziilt.(Lasd: 1. sz. tablazat; a 2016. oktober 1-jei

HELYZETELEMZES

Mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

Biztositott-e az egyenld banasmod elve a hatranyos helyzetii csoportok (ndk — romak —

csokkent munkaképességiiek — nyugdij elott allok — palyakezddk) munkavégzése soran?
Biztositottak-e a hatranyos helyzetl csoportok szamara a torvény altal eléirt kedvezmények?
Milyen aranyban akadalymentesitettek a tankeriilet 4ltal fenntartott intézmények?

allapot).

Az adatszolgaltatashoz kerdoives modszert alkalmaztunk, melyeket elektronikus uton kiildtiink meg az

intézmények szamara. A kérdéiveket az 1. sz. és a 2. sz. melléklet tartalmazza.

1. A Szekszardi Tankeriileti Kézponthoz tartozo intézmények

1. sz. tablazat

Sor-

2 Intézmény neve Ir. sz. | Helység Utca / hazszam Telefon

T 7149 |Bata Fé utca 174. 74/490-581
Altalanos Iskola

A eki I1. Gé j

5 Bz.atasz’e- 1 I1. Géza 7140 | Bataszék Kossuth Lajos utca 74/493.358
Gimnéazium 38-42.
Bataszéki Kanizsai Dorottya .

3. | Altalanos Iskola és Alapfoka |7140 | Bétaszék Budai Nagy Antal|,, 5o 4090

. . utca 9-11.

Miivészeti Iskola

4. Biborvég Altalanos Iskola 7144 | Decs Haladas utca 1. 74/495-052

5. Bogyiszl6i Altalanos Iskola |7132 | Bogyiszlé Kossuth utca 45-47. | 74/540-033
Dunaftldvari-Bolcskei-
Madocsai Altalanos Iskola

. 2 - 4 l . y %

6 Alap okt Mitvészeii Tskolaés 7020 | Dunaf6ldvar Templom u. 9 75/676-877
Gimnazium

7, |CEAMCOIN CSDY gy (DIGRECNR | cbuiea¥6, | TRADESIO
Vilmos Altalanos Iskola gyorgy
Faddi Gardonyi Gé

g, | oo arconyl ez 7133 |Fadd Vici Mihly utca 1. | 74/546-025
Altalénos Iskola

9. Gyorkonyi Altalénos Iskola | 7045 Gyorkony Fo utca 48. 75/352-455

g, |[SOCELBBAOBIAM oo |rstess Jozsef Attilautca 1. | 74/536-013

Altalénos Iskola
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Sor-
szor Intézmény neve Ir. sz. | Helység Utca / hazszam Telefon
Nagydorogi Széchényi Kossuth Lajos utca
11. : y
! Sandor Altalanos Iskola 7044 | Nagydorog 67. o
Ocsényi Perczel Mor By o ;
12. gr 7143 | Ocsény Perczel Mér utca 1. | 74/496-782
Altalanos Iskola
13 Paksi Bezeredj Altalanos 7030 | Paks Szentharomsag  tér 75/830-326
Iskola 1.
Paksi Dedk F Altals
14, | aSIEAC TEIEne ARARN0S 19030 | paks Tolnai tt 19. 75/830-340
Iskola
Paksi II. Rakoczi Ferenc
15. . Gsge utia 2. -
Altalénos Iskola 7030 | Paks Ifjasag Gtja 2 75/830-300
Paksi Vak Bottya D¢ 0 ]
1 b ([ NO-CEREY 7030 | Paks Ozsa GyOrgy Ut ,/630.401
Gimnazium 103.
P is Alapfok
g, |FroArs Alaplok 7030 | Paks Desk Ferenc utca 9. | 75/830-260
Miivészeti Iskola
kszardi its Mihal
g, |SzekszardiBabits Mibdly 00 | o czard Kadarka utca 17. | 74/510-962
Altalanos Iskola
9. Srzeksizardl Baka Istvan 7100 | Szekszérd Béri Balogh Adam 14/510-896
Altalanos Iskola utca 89.
Szekszardi Dienes Valéria , Szent-Gydrgyi
= Altalanos Iskola 700 | brekszan Albert utca 6. Pl
Szekszardi Garay Janos
21. | Altalanos Iskola és Alapfokii | 7100 |Szekszard Zrinyi utca 78. 74/511-450
Mivészeti Iskola
gg | AzekazrdtCugy: Janos 7100 | Szekszérd Szent Istvén tér 7-9. | 74/315-633
Gimnazium
Szekszardi I. Béla
23. | Gimnazium, Kollégium és 7100 | Szekszard Kadarka utca 25-27. | 74/511-077
Altalénos Iskola
Tolna Megyei Egységes
24. | Gyobgypedagdgiai 7100 | Szekszard Bartina utca 21. 74/510-188
Modszertani Intézmény
T ' bgiai . 9-
25, olna Megyel Pedagogiai 7100 | Szekszard Augusz Imre u. 9 74/502-020
Szakszolgalat 11.
2%. Vardomb-Alséndna Altalanos 7146 | Vardomb Kossuth Lajos utca 74/430-158
Iskola 121.
Wosinsky Mér Altalanos
27. | Iskola és Alapfoku Miivészeti | 7130 | Tolna Bartok Béla utca 23. | 74/440-065
Iskola

A Szekszardi Tankerilleti Kdzponthoz a Szekszardi, a Paksi és a Tolnai jaras tartozik. Az intézmények
szdma 27.

Az Osszes dolgozd létszama 1537 6. Az intézmények szdmanak megfeleléen a legmagasabb a
dolgozdi létszam a Szekszardi jarasban. A legkevesebb dolgozo a Tolnai jaras intézményeiben
tevékenykedik.
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A Tolna Megyei Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény és a Tolna Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat tagintézményei Tolna megye teriiletén miikddnek.

Az intézményi Ietsza mok az osszletszamhoz viszonyitva (%)

18,00
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Az egyenldé banasmoéd elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenloség eldsegitése érdekében a
helyzetelemzés soran vizsgaltuk a hatranyos helyzetii csoportok jelenlétét az érintett jarasok teriiletén,

illetve azok megoszlasat a teljes munkavallaldi 1étszamhoz viszonyitva.

2. A hatranyos helyzetii csoportok, és azok megoszlisa

A hatranyos helyzetii csoportok kéziil eldszor a 40 év feletti, valamint a néi munkavallalok helyzetét
vizsgaltuk. A Szekszardi Tankeriileti K6zpont intézményeiben a teljes munkavallaloi létszam 57%-a
(869 fo) 40 év feletti dolgozd. Ez a munkaltatd szamara fontos adat, hiszen azt mutatja, hogy a
dolgozdknak t6bb mint fele 40 év feletti munkavallald. Ez jelenleg a tovabbképzéseken valo részvétel,
az élethosszig tartdé tanulas biztositdsa szempontjabdl jelent feladatot a munkaltatd szamara, a
késobbiek soran azonban a nyugdijba vonulas elokészitésére, ezzel parhuzamosan a pélyakezd6k
tamogatasara kell fokuszalnia az esélyegyenldség és az egyenld bandsmadd elvének érvényesiilése

szempontjabol.
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Az orszagos trendhez hasonléan a nok szama a tankeriilet kdzoktatdsi intézményeiben viszonylag
magas (1307 f0), a teljes munkavallaloi létszam 85%-a. Aranyuk intézményenkeént valtozo, de minden
intézményben eléri vagy meghaladja a 62%-ot, 13 intézményben pedig a 90%-ot is meghaladja.

50% -

0% -

40 év feletti dolgozo A dolgozok kéziil né

A magas ndi alkalmazotti létszamnak megfelelden a n6knek a vezetésben betdltott szerepe viszonylag
magas.

Az alabbi grafikon a vezetésben résztvevd munkavallalok szamat szemlélteti.

Vezetsk(f8)

Oszzes vezetd ebbéind ebbdl férfi

A 28 intézményben a vezetd beosztasiiak szdma Osszesen 91 fo, kdzilik 81 f6 ndi, 10 6 férfi
alkalmazott. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a nék fontos vezetdi szerepet toltenek be tobb
intézményben is, diszkriminacié nem éri éket.

Az alabbi grafikon a hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé munkavallalok aranyat mutatja.
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A diagram alapjan lathato, hogy az esélyegyenldség és az egyenldé bandsmod érvényesiilése
szempontjabol szinte valamennyi célcsoport megtalalhaté a vizsgalt intézményekben. A ndi dolgozok
mellett a legmagasabb a két vagy tobb 14 év alatti gyermeket nevelé munkavallalok ardnya (11,64 %).

Roma munkaviéllalét 6 intézményben alkalmaznak, megoszlasuk 1-3 f6 kozotti. Tébbnyire azokban az
intézményekben dolgoznak, ahol a telepiilésen is jellemz6en magas a roma lakossag aranya (Béta,
Bogyiszlo, Fadd, Nagydorog, TM EGYMI).

Fogyatékkal €16, vagy megvaltozott munkaképességli munkavallalot 9 intézményben alkalmaznak,
szamuk Osszesen 17 f6. Legmagasabb a szamuk a TM EGYMI - ben (7 f6). A dolgozok 5,65 %-a 60
év feletti, azaz nyugdij el6tt allo. Varhatoan szamuk folyamatosan néni fog, hiszen az adatszolgaltatas
alapjan a jelenlegi dolgozok 57%-a 40 év feletti.

A palyakezdd fiatalok szdma viszonylag alacsony, Osszesen 26 fo, amely 16 intézményt érint. Szamuk
varhatéan folyamatosan emelkedni fog a nyugdijba vonulék szaméaval aranyosan. A
kézalkalmazottakra vonatkozo nyugdijtdrvény miatt a nyugdij mellett foglalkoztatott munkavallalok
szama szintén alacsony, 3 intézményben Osszesen 4 fo.

3. Az egyenlo baniasmod elvének érvényesiilése a hatranyos helyzetii csoportok tekintetében
A helyzetelemzés soran kitértiink annak vizsgalatara is, hogy az intézmények hogyan itélik meg az
eselyegyenldség és az egyenld banasmod elvének érvényesiilését sajat gyakorlatuk alapjan.

3.1.  Biztositott-e az egyenlé bianasmoéd elve a hatrinyos helyzetii csoportok munkavégzése
soran?

Az intézmények nagyobb részében (26 intézmény) ugy itélték meg, hogy sajat intézményiik
gyakorlata alapjan az esélyegyenloség szempontjabdl hatranyos helyzetli csoportok esetén érvényesiil
az esélyegyenléség elve, csupan 2 intézmény szerint nem valdsult meg minden esetben, vagy csak

részben érvényesiilt.
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3.2.  Ervényesiil-e a nék férfiak esélyegyenlésége a tovabbképzések, a szakmai programok
terén?

Az esélyegyenldség és az egyenld banasmodd elvének egyik fontos kérdése, hogy a ndék ugyanolyan
elbanasban részesiiljenek a munkavallalas soran, mint a férfiak. Az orszagos tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy a ndk szdma, aranya a felsd- és kozépvezetésben altaladban alacsonyabb a ferfi
munkavallalokénal. Hogy ez az arAny megvaltozzon, annak alapveté feltétele, hogy a ndk szamdra a
férfiakhoz hasonld aranyban biztositva legyen a tovabbképzéseken, szakmai programokon vald
részvétel. Kiilonos tekintettel a felsdfoki tanulmanyok folytatasara 0j vagy magasabb szinti
szakképesités megszerzése érdekében, illetve a vezetéi palyazatokhoz Kkotott szakvizsga
megszerzésének lehetdségére.

A Szekszéardi Tankeriileti Kézpont intézményeiben a ndk nincsenek hatranyban a tovabbképzések,
szakmai programok, konferencidkon vald részvétel tekintetében, a vezetdi pozicid eléréséhez a
szakmai feltételek adottak szamukra.

Az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal, azonos vagy hasonlé —munkakorben
foglalkoztatottaknak egyenld bérezés elvének érvényesiilését garantilja az életkort, tapasztalatot,
iskolai végzettséget, szakmai tevékenységet figyelembevevd kozalkalmazotti bértabla.

3.3.  Gyesrdl — gyedrdl visszatérok elonyben részesitése

A tankeriilethez tartozo 27 intézménybol 21-ben figyelemmel kisérik, és valamilyen modon
igyekeznek konnyiteni a gyesrol, gyedrol visszatéré dolgozok munkahelyi feladatain. Ezek az
intézkedések legtébbszor olyan pozitiv diszkriminaciét jelentenek, amelyek a tébbi dolgozot is érintik,
példaul tobbletfeladat atvallalasaval. Néhany példa a pozitiv diszkriminaciéra: a gyesrol, gyedrdl
visszatérok reggeli igyeletet nem latnak el; bejardk esetében a munkarend és érarend tervezésekor a
menetrendet figyelembe veszik; rendezvények feliigyeleténél a késoi orakban nem iigyelnek;
rendkiviili id6jaras esetén a bejarok tdvolmaradasat, ill. korabbi hazamenetelét engedélyezik; rugalmas
munkabeosztas.

3.4. Tudomaisa szerint fordult valaki az intézmény dolgozéi koziil az Egyenlé Bandsmoéd
Hatésaghoz?

A valaszok alapjan az Egyenlé Banasmod Hatosaghoz 1 6 fordult panasszal, ez egyben azt is jelenti,
hogy az esélyegyenlGségi szabalyokkal, intézkedésekkel kapcsolatban jelentdsebb jogsértés nem

tortént.

3.5. Kozcéla foglalkoztatottak alkalmazaisa, munkatapasztalat szerzésének céljabdl tortént-e
az elmilt harom évben?
A munkanélkiili emberek koézcélu foglalkoztatdsanak egyik célja — az adott munkatevékenység

elvégzésén il — az, hogy az érintettek szerezzenek olyan relevans munkatapasztalatot, amely segiti
Oket a munkaeropiacon vald sikeresebb elhelyezkedésben. A kézcéli foglalkoztatottak ismételt
alkalmazasaval - kiilondsen ugyanolyan vagy hasonlé munkakor betSltése esetén — a munkaltato
nagymértékben hozzajarul az adott dolgozd munkaeré-piaci esélyeinek noveléséhez. A tankeriilet
intézményeiben jellemz6 a kdzcéli munkasok alkalmazasa. Az alkalmazas célja a legtobb esetben egy
adott feladat elvégzése volt. A munkavégzés egyben tapasztalatszerzést is eredményezett az adott
munkavallald szamara.
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4. A hatranyos helyzetii csoportok szamara biztositottak-e a torvény altal eléirt
kedvezmények?
A hatrdnyos helyzetii csoportok esélyeinek ndvelése, hatranyos helyzetiik csokkentése érdekében a
torvényi rendelkezesek is biztositanak bizonyos kedvezményeket, illetve a munkavéallal6 egészségének
védelme érdekében eldirnak kdtelezéen biztositando védofelszereléseket.

4.1. Nyugdij elétt allok kedvezménye

A 2011. CXC tv. 65. § (7) bekezdése a nyugdij eldtt allo pedagogus munkakérben dolgozd
munkavallalok szamara nyujt lehetéséget arra, hogy sajat dontésiik alapjan részmunkaid6ben
vallaljanak munkat. Ezzel a lehetdséggel az elmult 3 évben a Szekszardi Tankeriileti Kdzpont
intézményeiben 7 6 élt.

4.2. Technikai dolgozok véddeszkizei

A technikai dolgozok szamara a védoeszkozok a Szekszardi Tankeriileti Kozpont fenntartasaban levd
intézményekben biztositottak. A tankeriileten belil egy szolgaltaté latja el a munkavédelemmel
kapcsolatos szolgaltatast.

4.3. Gyakornokok

Az esélyegyenloség szempontjabdl a munkavallalok kiemelt csoportjat képezik a kezdd
munkavallalok, ezért is fontos, hogy minden intézményben biztositottak a gyakornokoknak
meghatarozott kedvezmények.

I
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4.4 Akadalymentesités

Akadéalymentesitésre azokban az intézményekben keriilt csak sor, amelyek eurdpai unids vagy hazai
palyazatok utjan kifejezetten infrastrukturalis beruhdzasra forrashoz jutottak. A tébbi intézményben az
infrastruktira régi, az épiiletek tobbségének felljitasat a korabbi fenntartdk nem tudtak elvégezni, igy
az akadalymentesitett munkahelyek szazalékos aranya 43 %.

Akadalymentesités az
‘ intézményekben

igen ™ pemM

III. CELOK -INTEZKEDESEK

A helyzetelemzés alapjan megallapithatd, hogy a munkaltaté/k dontéseikben, gyakorlatukban
tekintettel voltak az esélyegyenloséggel, az egyenld banasmoddal kapcsolatos elvekre, szabalyokra.
Tovabbra is cél az eddigi gyakorlat megtartasa, ugyanakkor sziikséges az alabbi célok, intézkedések
megvalositdsaval azok tovabbfejlesztése.

1. Esélyegyenloségi referens alkalmazasa

A fenntartd az esélyegyenldségi terv megvaldsuldsa érdekében esélyegyenloségi referenst nevez ki, A
referens kozremiikodik az esélyegyenloségi tervben meghatarozottak teljesitésében, koordindlja a
panaszkezelést, irdnyitja az esélyegyenloségi terv megvalositasanak értékelését, valamint a kovetkezo
iddszakra vonatkozo esélyegyenldségi terv elokészitését.

2. Az egyenlé banasmad elvének betartasa a munkaero felvételnél és eléléptetéseknél, tovabba
atlathato és nyilvanos felvételi és kinevezési rendszer miikodtetése.

A munkéltatd a munkavéllalok alkalmazasaval, munkavégzésével kapcsolatos jogalkalmazas
egységesitése érdekében altalanos érvényii eljarasrendek kidolgozasara térekszik.

3. A tovabbképzések osztonzése

A munkaltatd sztondézi munkavallaloit, hogy a jogszabalyban eldirt ktelezettségeken kiviil vegyenek
részt tovabbi képzéseken (0ij ismeretet add, vagy ismeretfrissité képzés). A munkaltatd lehetdség
szerint vallalja, hogy a feladatai ellatasahoz sziikséges oktatasi, képzési programokhoz vald egyenld
hozzaférést elosegiti, a munkavallalé szamara biztositja az egyenl6 eséllyel hozzaférheto, ,.életen at”
tarto tanulas lehetdségét.

Vallalja, hogy allashirdetéseiben nem szerepeltet életkorra vonatkozé kitételeket. A tanulast,
tovabbképzést igénylé munkakoroknél nem utasitja el a 40 év feletti jelentkezoket.
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4. Akadalymentesités

Minden projektben, ahol épiiletre, trgyra, technoldgiara, szolgaltatasra iranyulod tervezési, fejlesztési
tevékenység torténik, ott alkalmazni kell a fizikai és infokommunikaciés hozzaférhetoség
szempontjait. Ennek érdekében a munkaltatd palyazati forrasok bevonasaval eldsegiti az intézmények
teljes korli akadalymentesitését, ezzel is segitve a specialis sziikségletli tanulok és a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok munkavégzését, valamint az intézmények kozszolgaltatasait
igénybevevoket.

5. Tartésan munkanélkiiliek tijbdli foglalkoztatasa

A helyzetelemzés alapjan megallapithatd, hogy a munkaltaté eddig is torekedett a tartésan
munkanélkiili hatranyos helyzetli csoporthoz tartozok alkalmazasara, a kozfoglalkoztatottak
foglalkoztat4sara. Tovéabbra is cél a kozfoglalkoztatottak alkalmazasanak tdmogatésa, lehetdség szerint
olyan munkakdrben, amely hozzajarul azonos vagy hasonlé munkakdrben torténd munkatapasztalatuk
bévitéséhez, ezzel is segitve dket a munkaerd-piacra valo sikeresebb visszatéréshez.

6. Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa

A helyzetelemzésbdl és egyéb rendelkezésre allo adatokbol lathato, hogy a miikddési teriileten egyes
telepiiléseken magasabban reprezentalt a roma identitasu lakossag aranya.

A romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa érdekében lehetGség szerint azonos
feltételek, kritériumok megléte esetén a munkaltatdé elonyben részesitheti az ehhez a csoporthoz
tartozd potencialis munkavéllalokat.
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IV. A PANASZTETELI ELJARAS RENDJE

Annak érdekében, hogy az esélyegyenloségi tervben foglaltak megvaldsuljanak, valamint az
intézkedésekkel kapcsolatos panaszok kivizsgélasra keriiljenek, szabalyozni sziikséges az egyenld
banasmaod betartasa €s az esélyegyenloség eldsegitése érdekében a panasztétel modjat.

A munkavéllalo, vagy a munkavallalok csoportja az egyenld banasmod megsértésével, a zaklatassal,
Jogellenes elkiilonitéssel, megtorlas eléfordulasaval kapcsolatos panaszat irdsban jelzi a kdzvetitd (az
esélyegyenloségi feladatok ellatasaval megbizott referens) felé. Ez az iddpont az eljaras kezdetének
idépontja.

A kozvetité minden esetben koteles a munkavallalot, vagy a munkavallalok csoportjat tajékoztatni az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértése esetén igénybe vehetdé jogérvényesitési
lehetdségekrdl, valamint arrdl, hogy a munkaltatdéi esélyegyenldségi eljards soran személyes
adatainak védelme érdekében név nélkiili (anonim) eljarast is kérhet.

Az irasos panaszbejelentés kozvetitohtz torténd benydjtasatél szdmitva az iigy megoldasaig, de
legfeljebb hét napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges. A kozvetitd a
problémat a munkaltaté elé tarja és kezdeményezi a tirgyalast a munkavallalé és a munkaltatd, vagy
képviseldik kozt. A kozvetitonek az tigyrol panaszkezelési adatlapot (lasd 2. szami melléklet) kell
kiallitania, nyilvantartasba vennie.

A munkaltaté a panasz benyujtasatol szamitott hét munkanap alatt meghozza érdemi intézkedését.
Az ligyintézésre szolgald id6 legfeljebb o6t munkanappal hosszabbodhat meg, amennyiben

adatszolgaltatdsra, taniinyilatkozatokra van sziikség.

A munkaltatd az érdemi intézkedésérol tajekoztatja az eljarast kezdeményez6 munkavallalét, vagy a
munkavéllalok csoportjat.

Amennyiben a munkavallalo, vagy munkavallalok csoportja nem latja orvosoltnak a sérelmét, a
teriiletileg illetékes munkaiigyi birésdghoz fordulhat panaszaval.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

A terv 2017. méjus 01-t61 2019. 4prilis 30-ig tartd idészakra érvényes.

Az esélyegyenlOségi tervet a dolgozdk szamara ismertetni kell, és azt a munkahelyen mindenki
szamdra hozzaférhetové kell tenni.

A tervet a kihirdetés napjatél szamitott két héten belill a tankeriilethez tartozd Osszes intézményben a
vezet6k a szokasos modon ismertetik a dolgozokkal.

Az (1 belépok szamara fontos a személyes tajékoztatas.

A tervet a lejarat el6tt egy honappal feliil kell vizsgalni, melynek eredménye beépiil a kovetkezd
terveiklusra vonatkozo dokumentumba.

Az esélyegyenlOségi terv feliilvizsgalatara elsd alkalommal 2019. marcius hénapban keriil sor a
mellékletben szereplo kérdoivek, adatgyiijtd segédletek felhasznalasaval. A feliilvizsgalat soran
értékelni kell a kitlizott célok, illetve az intézkedések teljesiilését, valamint az esetleges panasztétel
esetén a panaszkezel€si eljarasnak valo megfelelést. A feliilvizsgalatnak figyelemmel kell lennie a
jogszabalyi kérnyezet valtozasaira.



A szmszﬁnm TANKERULETI KOZPONT
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

MELLEKLETEK

1. Panaszkezelési adatlap (Kitoltése énkéntes és anonim!)

1. A munkavégzés soran az alabbi teriileteken ér hatrany:

szakmai elémenetel

oktatasi, képzési programokhoz vald hozzaféréssel kapcsolatos tdjékoztatas hidnya
oktatasi, képzési programokhoz vald hozzaférés hianya

akadalymentes munkahelyi kérnyezet hianya

szlirovizsgalatokkal kapcsolatos tajékoztatas hianya

szlirdvizsgalatok hianya

munkaidd kedvezmény

munkaidd beosztas

szabadsag kiaddsa

egyéb:

2. A munkavégzés soran engem ért hatrany oka:

nemi hovatartozasom

a gyermekkel rendelkezés ténye
etnikai, nemzetiségi hovatartozasom
fogyatékossaggal rendelkezés ténye
¢életkorom

palyakezdo helyzetem

megvaltozott munkaképességem ténye
vallasi hovatartozdsom

politikai nézeteim

munkaszerzodésem tipusa




A SZEKSZARDI TANKERULETI KOZPONT
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

2. Elégedettségi kérdoiv (Kitoltése énkéntes és anonim!)

Elégedettséget méro kérdoiv a
SZEKSZARDI TANKERULETI KOZPONT ESELYEGYENLOSEGI TERVEBEN
foglaltak megvaldsitasarél

1. Elégedett vagyok a munkahelyemen az esélyegyenloség és az egyenld banasmod
megvalositasaval.

igen nem
Ha nem elégedett, miért nem? Kérjik, fejtse ki:

2. Elégedett vagyok az esélyegyenloségi tervben foglaltak végrehajtasaval.
igen nem
Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse ki:

3. Elégedett vagyok az esélyegyenldség intézményrendszerének mikodésével, annak
eljarasrendjével, a felek kozotti kommunikacid szinvonalaval.
igen nem
Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse ki:

4. Elégedett vagyok az esélyegyenldségi teriileten a tajékoztatds szinvonalaval, az
informaciokhoz vald hozzaférés mindségével.

igen nem
Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse ki:

Javaslataim:
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